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Cast 8.: Poradensky motivaéni program zaméfeny k rozvoji kompetenci, oblast Bruntal

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastnik
poradenského programu Ucastnikh nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Poradensk]y motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci 40 400 8
pro trh prace

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 40 hodin.

b) Predpokladana cena plnéni je 2 600 000 K¢ bez DPH.

c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 400.

d) Minimalni pocet uUcastnikll nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximaini pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive v 8

hod.

Vyucovaci hodina teoretické vyuky je vrozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 3x aZz 5x tydné, dle

poZadavku zadavatele.

f) Vzhledem k narocnosti nacviku kompetenci povede program dvojice poradcl spolecné.

g) Program je urcen uchazecdm o zaméstnani, u nichZ zprostfedkovani zaméstnani byvd neuspésné z dlvodu
nedostatecné urovné mékkych dovednosti poZzadovanych zaméstnavateli.

h) Poradensky motivaéni program k rozvoji kompetenci bude obsahovat vycvik vidy 2 kompetenci vybranych podle
pozadavku zadavatele ze seznamu:

spoluprace
komunikace
odolnost
flexibilita
samostatnost
aktivita

feseni problému

AN NN N YN N

Soucasti vycviku kazdé kompetence bude diagnostika ke stanoveni vstupni a vystupni Urovné kompetence tucastnika.

i) V nabidce poradenskych program( bude vycvik jednotlivych mékkych dovednosti zaméren na rozvoj schopnosti:

o

Spoluprace - aktivni Gcast ve skupiné pfi plnéni spolecnych ukold, sledovani spolecného cile, netézit z prace
ostatnich, sdilet védomosti a premyslet s ostatnimi, vyjadfovat své ndvrhy, ale byt tolerantni v(ci ostatnim
¢lenlim skupiny, dodrZovat postupy spolecné prace.

Komunikace - srozumitelné verbalni a pisemné vyjadfovani, komunikace s rGznymi typy lidi, pfekonavani
prekazek v komunikaci, naslouchani ostatnim Gcastnikim, argumentace, tvorba zavérd, zaujmout ostatni
ucastniky komunikace.

Odolnost - zvladani zatéZe, podat vykon pfi zatéZzi a v nestandardnich podminkach, odolnost vici stresu,
soustredit se pod tlakem, prekondvani prekazek, koncentrace pozornosti, prizplsobit se zménam, nenechat se
odradit, zvladani emoci.

Flexibilita - akceptovat nové uUkoly a postupy a tomu pfizplsobit svij styl prace, prizpUsobit se
spolupracovnikdim, pruznost mysleni, pfijimat inovace, pfipadné sdm navrhovat netradi¢ni feseni.

Samostatnost - samostatné rozhodovani, spolehnout se na vlastni sily, vlastni iniciativa, soustfedénost a
vytrvalost, vnitfni disciplina, nezavislé rozhodovani, vyhledani informaci.

Aktivita - aktivni pFistup k UkolGm, zvladani prekazek, vyhledavani pfileZitosti, nenechat se odradit prekazkami
¢i nedspéchem.

Reseni problémi - spravné uréit a pochopit problém, nalézt adekvéatni a realizovatelné tedeni, znalost
metodickych postupu.
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j) Metodika - poradensky program zaméreny k rozvoji kompetenci pro trh prace bude realizovdn prostrednictvim
aktivnich metod s maximalnim zapojenim ucastnik(.

k) Ukonceni programu - vystupni diagnostikou u kazdé kompetence, stanoveni zmény Urovné a doporuceni
Ucastniklim, jak dale rozvijet své dovednosti.

I) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Nasténky
Televize, video, DVD prehravac
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kanceldrské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

m) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Stru¢né zhodnoceni dosazenych urovni kompetenci.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedc¢asné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské ¢innosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni ticastnikd

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnd od ukonéeni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

n) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Bruntdl. Poradenské Cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splfiuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkdach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nezZ verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena za sluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s pfredmétem pInéni poradenskych programi Kompetence nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 650 000 K¢ bez DPH.
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v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni
programu Rozvoj kompetenci, pficemZz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.

Prilohou tohoto popisu musi byt:

Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3

a)

b)

v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZi za minimalné dva lektory,
jejichz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kéd 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoruc¢né podepsany) pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

jmenny seznam ¢lenu realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie dokladll o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti Udajd véetné vlastnorucniho
podpisu.
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